Mancomunidad

de servicios sociales

de Lazagurria, Lodosa,

Mendavia, Sartaguday Sesma
La Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Lazagurria,
Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma ha adoptado la siguiente resolucion:

A la vista de la ORDEN FORAL 259E/2024, de 22 de marzo, de la consejera de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a entidades locales para el ano 2024 destinada al desarrollo de Proyectos
de Empleo Social Protegido, se encuentra conveniente proceder a la contratacion de
un/a monitor/a de tajo para el programa de Empleo Social Protegido. No obstante, dado
que dicho programa se viene repitiendo cada afio, es mas adecuado contar con una lista
para su contratacion temporal puesto que los periodos de contratacion son variables y no
es un puesto con caracter fijo en la mancomunidad. Por ello,

HE RESUELTO:

1° Autorizar la celebracion de las pruebas selectivas para la constitucion de una
relacion de aspirantes para la contratacion temporal del puesto de Monitor/a de tajo
cuando sea necesario en los proyectos anuales de Empleo Social Protegido.

2° Aprobar, por tanto, la siguiente Convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL A
MEDIA JORNADA DE UN PUESTO DE MONITOR/A DE TAJO PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO, EN LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES DE LAZAGURRIA, LODOSA, MENDAVIA,
SARTAGUDA Y SESMA

1. NORMAS GENERALES

1.1.Es objeto del a presente convocatoria la constituciéon, mediante el sistema
previsto en el art. 42. 2 b) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, de una Lista de aspirantes para la contratacion temporal del
puesto de trabajo de monitor/a de tajo, cuando sea necesario en cada proyecto
anual de Empleo Social Protegido,

1.2.La lista que se confeccione a resueltas del proceso de seleccion servird,
asimismo, por riguroso orden de puntuacion en la lista, para cubrir las
necesidades que, por vacaciones, licencias, permisos, bajas o cualquier otra
ausencia se precisen en la entidad. Dicha lista tendra una vigencia de tres afios,
pudiendo prolongar la misma por razones de servicio hasta un maximo de cinco
anos incluidos los tres iniciales, si bien la Mancomunidad en cualquier momento
del referido plazo podra volver a convocar un nuevo procedimiento para
elaborar un listado de contratacion temporal con la misma finalidad.

1.3.Las pruebas de seleccion que se realizaran son las establecidas en la base sexta.

1.4.La jornada y horario de trabajo serd el establecido por la Administracion
convocante, adaptandose en todo momento segiin las necesidades del Servicio,
pudiendo ser modificado por la misma.

1.5.El puesto de trabajo esta dotado con las remuneraciones fijadas con caracter
general para el Nivel D en el Reglamento Provisional de Retribuciones,
aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio.
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1.6.Dada la composicion de esta Mancomunidad por los municipios que la integran,
sera necesario que la persona contratada pueda desplazarse por sus propios
medios, percibiendo el kilometraje estipulado por el Gobierno de Navarra desde
la ubicacion de la sede de la Mancomunidad.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1.La persona aspirante al puesto de trabajo deberd reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

g)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

Tener la nacionalidad espafola o de cualquier otro Estado de la Unidn
Europea.

Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

No hallarse inhabilitada/o ni suspendida/o para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada/o del servicio de una Administracion
Publica.

Disponer de Permiso de Conduccion clase Bl y vehiculo para los
desplazamientos del trabajo durante toda la duracion del contrato.

Estar inscrita la persona como demandante de empleo o demandante de
mejora de empleo en cualquiera de las oficinas de empleo de Navarra, antes
de iniciar el proceso de seleccion para la contratacion de la figura de
monitor/a de tajo.

3. FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones a desempefiar por la persona contratada seran las que a continuacion
se sefalan, asi como cualquier otra que le pudiera ser encomendada dentro de su
nivel y categoria:

a)

b)

©)
d)

e)

Orientard y acompaiara a las personas contratadas a través de los programas
de Empleo Social Protegido en las tareas y trabajos a realizar.

Organizard, distribuird y controlard los tajos y tareas de acuerdo con las
personas encargadas de las Brigadas Municipales en cada localidad que
conforma la Mancomunidad de Servicios Sociales.

Realizara formacion teorico-practica en el tajo.

Coordinara los diferentes grupos de trabajo.

Controlard la asistencia y mantendra coordinacion con la persona
responsable del proyecto todo tipo de faltas de asistencia y recogidas de
bajas/altas, partes de confirmacion.

Controlaré, junto a la persona responsable del proyecto el calendario de
vacaciones de las personas contratadas.
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g) Se coordinard semanalmente, y siempre que se considere oportuno con la
persona responsable del Programa para comentar incidentes y hacer
seguimiento de las personas contratadas.

4. INSTANCIA Y PLAZO DE PRESENTACION
4.1.Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del reglamento de Ingreso de las

Administraciones Publicas de navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de
5 de junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan
posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

4.2.El plazo de presentacion de instancias de participacion en la convocatoria serd

de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resefia anunciando la presente la convocatoria a través del tablon de anuncios de
la Mancomunidad de Servicios Sociales y en la pagina web de la
Mancomunidad. El texto completo de la convocatoria con sus bases se
encontrara disponible en el web de la Mancomunidad
www.mancomunidadllmss.com

4.3.Las instancias para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en la

Sede Electronica de la Mancomunidad, o de manera presencial en las Oficinas
de la Mancomunidad, ajustadas al modelo que se sefiala como Anexo I, en
horario de 9:00 a 14:00 horas. Asimismo, podran presentarse por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se presente la
instancia por cualquiera de estos ultimos medios, debera remitirse un correo
electronico a la  Mancomunidad a la  siguiente  direccién:
serviciosocial@mendavia.net avisando de la circunstancia.

4.4.Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberdn aportar la

siguiente documentacion, sin perjuicio de que cuando sean llamados para su

contratacion deban aportar la documentacion original o copia compulsada o

autenticada debidamente conforme a la legislacion vigente:

- Instancia solicitando la participacion en la convocatoria (Anexo I)

- Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 2 (o documento que acredite
que se esta en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes)

- Curriculum Vitae

4.5.Considerando que este es un asunto de urgencia, se procedera solicitar a la

Oficina del Servicio Navarro de Empleo de Lodosa, una relacion de personas
demandantes de empleo (incluidas aquellas que se encuentren en una situacion
de mejora de empleo), que retinan los requisitos y condiciones a que se refiere la
Base 2 de la convocatoria a efectos de posibilitar la participacion en las
correspondientes pruebas selectivas a quienes estén en dicha relacion y
presenten la solicitud de participacion y demés documentacion establecida en la
Base 4.5 en la Mancomunidad.

Asimismo, cualquier otro interesado en participar en el proceso de seleccion
podrd presentar ante la Administracion contratante la oportuna solicitud,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo I, acompafiada de copia del
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DNI y del justificante de encontrarse en situacion de demandante de empleo o de
solicitud de mejora de empleo en cualquier oficina de empleo con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias que establece
esta convocatoria.

4.6.Las personas aspirantes deberan sefalar una direccion de correo electronico y un
nimero de teléfono a efectos de notificaciones.

5. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de la
Mancomunidad aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se hard publica en el tablon de anuncios del Mancomunidad de Servicios
Sociales de Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma, asi como en la
web de la misma.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes,
las personas aspirantes excluidas podran formular reclamaciones o subsanar
defectos de su instancia.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Presidenta de
la Mancomunidad aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
y ordenara su publicaciéon en el tablon de anuncios y en la web de la
Mancomunidad, junto con la fecha y lugar de realizacion de las pruebas de
seleccion previstas en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidos/as, se aprobara directamente la lista definitiva
y se publicard en el tablon de anuncios y en la web de la Mancomunidad, junto
con la fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion previstas en
la presente convocatoria.

Dada la necesidad de contar con dichas relaciones para dar cobertura a
necesidades existentes, dichas pruebas estan previsto se realicen en el mes de
agosto de 2024.

6. TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES

6.1.El tribunal se nombrara con ocasion de la aprobacion de la lista definitiva de
personas admitidas.

6.2.Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Area de Servicios Generales del Mancomunidad de Servicios
Sociales de Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma, cuando
concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran dichas circunstancias.
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En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se
hara publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

6.4.El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria; en
caso de empate el Presidente puede hacer uso del voto de calidad.

6.5.El1 Tribunal podra incorporar asesores especialistas para las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran
con el Tribunal con base exclusivamente a éstas.

7. DESARROLLO Y VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION
7.1.La seleccion para la constitucion de la lista, se llevard a cabo mediante la
realizacion de las siguientes pruebas:

- Prueba de caricter tedrico sobre las funciones y materias del puesto. Hasta
100 puntos. La prueba se realizard mediante llamamiento tnico al que las
personas aspirantes deberan comparecer provistas del Documento Nacional
de Identidad, pasaporte o Los/as aspirantes que no comparecieran quedaran
eliminados.

La prueba, que se realizard mediante el sistema de plicas consistira en un test
relacionado con las funciones del puesto de trabajo, y en relacion con
conocimientos de las materias recogidas en el Anexo II de esta convocatoria.
Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

Esta parte se valorard con una puntuaciéon maxima de 100 puntos y los
errores no penalizaran. Superaran la prueba aquellas personas que obtengan,
al menos, 50 puntos.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni
el uso de maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta
azul o negra y lapiz del nimero 2.

La duracion maxima de la prueba serd fijada por el Tribunal antes de su
comienzo.

- Prueba de caricter practico en relacion a las funciones del puesto, uso y
mantenimiento de herramientas y EPIS.

La prueba se podra realizar mediante el sistema de plicas o de forma
practica.
Se valorara con una puntuaciéon maxima de 30 puntos y serd necesario
alcanzar al menos 15 puntos para ser declarado apto/a.
7.2. El Tribunal hard publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal la lista de aspirantes con sus calificaciones obtenidas.




Mancomunidad

de servicios sociales
de Lazagurria, Lodosa,
Mendavia, Sartaguday Sesma

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y LLAMAMIENTO

8.1.Terminada la calificacion de las pruebas, y resueltas en su caso las alegaciones,
el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma y en la pagina
web, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién total obtenida y
la remitird a Presidencia para su aprobacion, junto con el expediente completo
del proceso selectivo.

8.2.Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, por orden de
puntuacién, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el servicio
correspondiente del Mancomunidad de servicios sociales de Lazagurria, Lodosa,
Mendavia, Sartaguda y Sesma, de conformidad con lo establecido en las bases
de esta convocatoria, y demds normativa de aplicacion.

8.3.El llamamiento de las personas aspirantes se hara conforme a lo previsto en la
Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, por la que se aprueban las normas de
Gestion para la Contratacion Temporal, en lo no especificamente establecido en
las presentes bases.
El procedimiento de llamamiento sera el siguiente:
Se efectuara oferta de contrataciéon mediante llamamiento via correo electronico
y via llamada telefonica por una sola vez. Si el llamado no respondiera durante
el dia de la oferta, se entenderd que la rechaza. Asi se realizara con el resto de
aspirantes hasta la aceptacion de la oferta; siendo posible la oferta simultanea a
varios aspirantes en el mismo dia, en cuyo caso se contratara a quien, de los que
acepte la oferta durante el dia del ofrecimiento, esté en mejor posicion en la lista.
De todo ello se dejara constancia en el expediente.
El llamado —salvo que por las necesidades existentes se le sefiale otro plazo mas
corto—, debera suscribir el oportuno contrato dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha en la que sea avisado a tal efecto —o como muy tarde 15 dias si tuviera
que comunicar preaviso en el puesto de trabajo que estuviera desempenando en
ese momento—, a cuyo efecto debera aportar la documentacion requerida, junto
con una declaraciéon jurada no haber sido expulsado de ninglin cargo o puesto
de trabajo o funcion del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio o
Entidad Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta base y en los plazos
sefalados, no podra efectuarse la contratacion efectiva, con decaimiento de los
derechos correspondientes.
En tal caso se procedera al llamamiento del siguiente aspirante en lista con
mejor puntuacion sucesiva.

8.4.Para el llamamiento, se tendra en cuenta asimismo lo establecido en la
Disposicion Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, por la que
se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la
Comunidad Foral de Navarra.
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8.5.Los contratados en cada momento, seran dados de alta y afiliados al Régimen
General de la Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota
correspondiente, asi como la retencion del .LR.P.F. en las cuantias que procedan.

8.6.A quienes acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente, no se
les ofertard ningun otro puesto de trabajo de la misma lista mientras el contrato
esté en vigor.

8.7.Se admitiran como causas justificadas de renuncia a la contratacion del puesto
de trabajo ofertado que no conllevan la alteracion del orden de prelacion en los
listados de aspirantes a la contratacion temporal, las siguientes:

- Incapacidad temporal.

- Permiso de maternidad o paternidad.

- Tener a su cuidado un hijo menor de tres afios 0 un menor de tres afios en
acogimiento permanente o adoptivo.

- Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo.

- Matrimonio propio o situacion asimilada segtin la Ley 6/2000, de 3 de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la
contratacion administrativa ofertada esta incluida dentro de los quince dias
naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

- Tener en vigor una contratacion, en régimen administrativo o laboral.

- Tener la condicién de discapacitado/a debidamente reconocida y que las
caracteristicas de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones
especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones

enumeradas, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7

dias naturales desde que se les haya ofertado la contratacion del puesto al que

renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

La no presentacion en plazo de la documentacion acreditativa de la causa de la

renuncia justificada a la oferta de contratacion, conllevaréd a que se pase a ocupar

el altimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su

disponibilidad para prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la

situacioén que justificd la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion
no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

8.8.Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento quienes incurran
en los siguientes supuestos:

- No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona

aspirante, una vez aceptada la oferta de contratacion.

- Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcion de

otro contrato con otra entidad publica o privada que debera ser acreditado

documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales a la formalizacion
de la renuncia. En este supuesto el/la aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de
la lista.

- Abandono del puesto de trabajo.
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- No superacion del periodo de prueba.

- Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con la
persona aspirante con motivo de llamamientos para la contratacion, en los
teléfonos o direcciones de correo electronico facilitados por el mismo.

8.9.Las personas que resulten llamadas deberdn presentar la documentacion

acreditativa del cumplimiento de los requisitos de titulacion y otros exigidos en
la convocatoria, asi como la vigencia del permiso de conducir en la fecha del
contrato

8.10. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas

9.

del procedimiento selectivo por Resolucion de Presidencia y decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la correspondiente
convocatoria.

RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a)

b)

Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
Contra los actos emanados del Tribunal Calificador se podra interponer recurso
de alzada ante la sefiora Presidenta de la Mancomunidad, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto
recurrido.

En Mendavia, a 11 de julio de 2024, la presidenta, Maria Josefa Verano Elvira.

16541166A Firmado digitalmente por
MARI'A JOSE 16541166A MARIA JOSE
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ANEXO 1
1D 10337 D - SRR , mayor de edad, con
D.N.L
.................... , y mnacido el dia ... de ...... de ......, natural de
), con domicilio 1<) 1 A , calle
numero ....... , codigo postal .......... , teléfono/s ......ccccveennenns Loeeeeeeeeieeenieeens , COITEO
EleCtrONICO ...

Comparece y como mejor proceda dice:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

Que no estd incursa en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposicionesvigentes.

Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni estd inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Que esta en posesion de la titulacion sefialada en la convocatoria.

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, acompafiando la
documentacion exigida en la convocatoria.

0 Que aporta documentacion acreditativa de los méritos. (Marcar si procede).

U Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por
los motivos que se expresan. (Marcar si procede. En folio aparte se especificaran las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

U Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de discapacidad, expedida
por organismo competente. (Marcar si procede).

Por lo expuesto, SOLICTA

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de
relacion de aspirantes al desempeiio, mediante contratacion temporal, del puesto de
trabajo de Monitor de Tajo del Mancomunidad de servicios sociales de Lazagurria,
Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma.
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. ORDEN FORAL 259E/2024, de 22 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a
entidades locales para el ano 2024 destinada al desarrollo de proyectos de empleo
social protegido.

ANEXO II

. La figura del Monitor de Tajo en el desarrollo de los proyectos de Empleo Social
Protegido. Funciones y tareas.

. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulos I y
111

. Uso y mantenimiento de herramientas y EPIS, en los &mbitos de jardineria
(desbrozadora, corta césped etc.).
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